» BANK RAGASAKTI

PT Bank Perekonomian Rakyat

Nomor : 285/DIR-RGS/IV/2026 Tangerang, 30 April 2026
Lampiran :1 (satu) bendel

KepadaYth,
DPP Perbarindo dan Majalah Media BPR
Rumah Perbarindo, Komp.Patra Il No.46

JI. Jend Ahmad Yani Bypass Cempaka Putih
Jakarta Pusat 10150

Perihal : Penyampaian Laporan Transparansi Penerapan Tata Kelola PT. BPR Ragasakti Tahun 2025

Dengan hormat,

Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata
Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat (BPR) dan Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan
No.12/SEQJK.03/2024 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi BPR, berikut ini kami sampaikan Laporan
Pelaksanaan Penerapan Tata Kelola PT. BPR Ragasakti untuk periode 31 Desember 2025.

Demikian kami sampaikan, atas bimbingan dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

Hormat Kami,
PT.BANK PEREKONOMIAN-RAKYAT RAGASAKTI

Kuntanto Waryo
Direktur Utama Direktur
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» BANK RAGASAKTI

PT Bank Perekonomian Rakyat

Nomor : 286/DIR-RGS/IV/2026 Tangerang, 30 April 2026
Lampiran :1 (satu) bendel

KepadaYth,

Otoritas Jasa Keuangan

Satuan Kerja Bidang Pengaturan Dan Pengawasan Perbankan
Gedung Wisma Mulia 2

JI. Jendral Gato Subroto Kav.42

Jakarta Selatan 12710

UP. Tim Pengawasan Perbankan, Kantor Regional 1 DKI Jakarta &Banten

Perihal : Penyampaian Laporan Transparansi Penerapan Tata Kelola Tahun 2025

Dengan hormat,

Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata
Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat (BPR) dan Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan
No.12/SEQJK.03/2024 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi BPR, berikut ini kami sampaikan Laporan
Pelaksanaan Penerapan Tata Kelola PT. BPR Ragasakti untuk periode 31 Desember 2025.

Demikian kami sampaikan, atas bimbingan dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

Hormat Kami,
PT.BANK PEREKONOMIAN RAKYAT RAGASAKTI

T
. 'f’.]

,"“ /i
Kuntanto .
Direktur Utama Direktur

Tembusan: - Arsip
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OTORITAS
JASA
KEUANGAN

F
Tanda Bukti Kirim QKK

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Pelapor

PT Bank Perekonomian Rakyat Ragasakti

Pelaporan Nomor Referensi

Laporan Tahunan Bank Perekonomian Rakyat 1039318-1-LTBPRK-R-A-20251231-010201-600313-
29042026120710

Periode Data User ID Petugas Pelaporan

2025 raga_sakti_bank@yahoo.co.id

Jumlah Form Laporan Diterima OJK Tanggal Terakhir Upload Laporan

29 |/ 29 2026-04-29 12:07:10

Tanda Bukti Kirim merupakan tanda bukti yang sah dalam proses pengiriman laporan. Pastikan bahwa angka yang tertera pada Jumlah
Form Laporan Diterima OJK telah lengkap dan sesuai dengan ketentuan pelaporan terkait.

Tanggal Cetak 30/04/2026 09:48:26 WIB Dicetak Oleh raga_sakti_bank@yahoo.co.id 1 dari 1



LAPORAN
TRANSPARANSI
PELAKSANAAN TATA

KELOLA BPR
2025

PT. BPR RAGASAKTI




A. RINGKASAN HASIL PENILAIAN (SELF ASSESSMENT) ATAS PENERAPAN TATA KELOLA

Alamat

Komplek Pondok Lestari Blok C.2 No.7 Kel. Karang Timur, Kec.
Karang Tengah, Kota Tangerang

Nomor Telepon

021-5842017 / 58901888

Penjelasan Umum

Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan Tata Kelola yang secara
umum baik, dikarenakan BPR baru memenuhi 1 orang jumlah anggota
Dewan Komisaris. Namun, BPR telah mengajukan calon anggota Dewan
Komisaris kepada OJK dan saat ini sedang menunggu persetujuan. Dalam
hal terdapat kelemahan pelaksanaan tata kelola, secara umum kelemahan
tersebut tidak signifikan dan dapat diselesaikan dengan tindakan normal
oleh manajemen BPR.

Peringkat Komposit Hasil
Penilaian Sendiri (Self
Assessment) Tata Kelola

2 (Baik)

Penjelasan Peringkat
Komposit Hasil Penilaian
Sendiri (Self Assessment)
Tata Kelola

BPR telah melakukan penerapan Tata Kelola dengan Baik, namun masih
perlu memenuhi jumlah pengurus BPR.

B. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

1. | NIK 3174082608690006
Nama KUNTANTO
Jabatan Direktur Utama
Tugas dan Tanggung Mengelola BPR sesuai tugas dan tanggung jawab sebagai Direktur
Jawab Utama

2. | NIK 3209150901710008
Nama WARYONO
Jabatan Direktur Operasional yang juga Menjalankan Fungsi Kepatuhan
Tugas dan Tanggung Mengelola BPR sesuai tugas dan tanggung jawab sebagai Direktur
Jawab Operasional yang juga Menjalankan Fungsi Kepatuhan

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:

1. BPRtelah berupaya memperbaiki kinerja BPR khususnya dalam hal penanganan kredit
bermasalah dengan melakukan penagihan intensif, pendekatan secara persuasive serta
penjualan jaminan bersama maupun melalui Lelang.

2. BPR telah berupaya meningkatkan ekspansi kredit baik melalui kanvasing maupun program
member get member.

3. BPR terus mengupayakan pengembangan kualitas SDM baik melalui Pendidikan maupun
pelatihan untuk meningkatkan kinerja BPR.

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris




No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris
1. | NIK : 3374131812630001
Nama . Andreas Heryjanto Gondoseputro
Jabatan :  Komisaris Utama
Tugas dan Tanggung : Melaksanakan fungsi pengawasan sesuai dengan tugas dan
Jawab tanggung jawab Dewan Komisaris

Rekomendasi kepada Direksi:
1. BPR masih perlu memperbaiki kinerja BPR khususnya dalam hal penanganan kredit
bermasalah.
BPR perlu meningkatkan ekspansi kredit serta kualitas kredit yang diberikan.
BPR perlu terus mengembangkan kualitas SDM baik melalui Pendidikan maupun pelatihan

untuk meningkatkan kinerja BPR.

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite
- BPR belum wajib membentuk Komite BPR

C. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI, ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN PEMEGANG
SAHAM PADA KELOMPOK USAHA BPR
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR

v el K Persentase LA 25
ama Kelompo ili 9
No. NIK Nama Anggota Direksi P Kepemilikan Kepemilikan (%)
Usaha BPR 0 Tahun Sebelumnya
(%)
-NIHIL-

- Seluruh Anggota Direksi BPR tidak memiliki Saham pada Kelompok Usaha BPR

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Kelompok Usaha BPR

Persentase
Nama Anggota Dewan Nama Kelompok Persentase K ilikan (%
No. NIK > Kepemilikan clpermlen {5
Komisaris Usaha BPR (%) Tahun Sebelumnya
(o]

-NIHIL-

- Seluruh Anggota Dewan Komisaris BPR tidak memiliki Saham pada Kelompok Usaha BPR

3. Kepemilikan Saham Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR



Persentase
Persentase ili
No. NIK NamaSP:megang Nama Kelompok Usaha BPR Kepemilikan Kﬁj;—gl:::j:n
anam (%) Sebelumnya
1 3323030410570001 | Drs. Agus Pramono | BPR CHANDRA MUKTIARTHA | 45,67% 45,67%
2 3323030410570001 | Drs. Agus Pramono | BPR PASAR BOJA 30,00% 30,00%
3 3323030410570001 | Drs. Agus Pramono | BPR SEMERU 80,00% 80,00%
4 3323030410570001 | Drs. Agus Pramono | BPR KARANGWARU 85,54% 76,00%
5 3323030410570001 | Drs. Agus Pramono | BPR SAS 64,46% 64,46%
6 3323030410570001 | Drs. Agus Pramono | BPR JATENG 46,40% 46,40%
7 3323030410570001 | Drs. Agus Pramono | BPR INTAN KITA 81,25% 80,00%
8 3323030410570001 | Drs. Agus Pramono | BPR PANCA DANA 80,00% 60,00%
9 3323030410570001 | Drs. Agus Pramono | BPR ARTHA KURNIA 86,18% 86,18%
RAHARJA
10 | 3323030410570001 | Drs. Agus Pramono | BPR METROPOLITAN PUTRA 83,85% 83,85%
11 3323030410570001 | Drs. Agus Pramono | BPR SAUDARAKU 76,90% 72,99%
D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA
PERUSAHAAN LAIN
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain
. Persentase
No. NIK Nama Anggota Direksi Sandl.Bank Nama Perusahaan Lain Kepemilikan
Lain (%)
-NIHIL-
- Seluruh Anggota Direksi BPR tidak memiliki Saham pada Perusahaan Lain
2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain
X Persentase
No. NIK Nama Anggota Dewan Komisaris Sanlt-:ll.Bank Nama Perusahaan Lain Kepemilikan
ain (%)
1 3374131812630001 | Andreas Heryjanto Gondoseputro 600857 PT BPR Artha Tanah Mas 2,01%

E. HUBUNGAN KEUANGAN ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR
1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No.

NIK

Hubungan Keuangan

Nama Anggota Direksi

Anggota
Direksi

Anggota Dewan
Komisaris

Pemegang Saham

-NIHIL-

- Seluruh Anggota Direksi BPR tidak memiliki Hubungan Keuangan dengan Direksi lain,

dengan seluruh anggota Dewan Komisaris maupun seluruh Pemegang Saham.



2. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No.

NIK

Nama Anggota Dewan
Komisaris

Hubungan Keuangan

Anggota
Direksi

Anggota Dewan
Komisaris

Pemegang Saham

-NIHIL-

Seluruh Anggota Dewan Komisaris BPR tidak memiliki Hubungan Keuangan dengan seluruh
anggota Direksi, dengan anggota Dewan Komisaris lain maupun seluruh Pemegang Saham.

F. HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR

1. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

No.

NIK

Nama Anggota Direksi

Hubungan Keluarga

Anggota
Direksi

Anggota Dewan
Komisaris

Pemegang Saham

-NIHIL-

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Seluruh Anggota Direksi BPR tidak memiliki Hubungan Keluarga dengan Direksi lain,
dengan seluruh anggota Dewan Komisaris maupun seluruh Pemegang Saham.

No.

NIK

Nama Anggota Dewan
Komisaris

Hubungan Keluarga

Anggota
Direksi

Anggota Dewan
Komisaris

Pemegang Saham

-NIHIL-

Seluruh Anggota Dewan Komisaris BPR tidak memiliki Hubungan Keluarga dengan seluruh

anggota Direksi, dengan anggota Dewan Komisaris lain maupun seluruh Pemegang Saham.

3. Hubungan Keluarga Pemegang Saham pada BPR

No.

NIK

Nama Pemegang Saham

Hubungan Keluarga

Anggota
Direksi

Anggota Dewan
Komisaris

Pemegang Saham

3323030410570001

Drs. Agus Pramono

- Halim Susanto

G. PAKET/KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS
YANG DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS

‘No.‘

Jenis Remunerasi

Direksi

Dewan Komisaris




H. RASIO GAJI TERTINGGI DAN GAJI TERENDAH

(Dalam 1 Tahun)

Jumlah Orang

Jumlah Keseluruhan
(Rp)

Jumlah Orang

Jumlah
Keseluruhan

(Rp)
1. | Gaji 2 859.170.000 1 252.000.000
2. | Tunjangan 2 105.430.000 1 21.000.000
3. | Tantiem 2 399.501.000 1 159.800.400
4. | Kompensasi berbasis - - - -
saham
5. | Remunersi lainnya - - - -
Total Remunerasi I 1364101000 [ 432.800.400
Jenis Fasilitas Lain
1. | Perumahan - - - -
2. | Transportasi - - - -
3. | Asuransi Kesehatan - - - -
4. | Fasilitas Lainnya - - - -
Total Fasilitas Lainnya - -
Total Remunerasi dan 1.364.101.000 432.800.400

Fasilitas Lain

Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan

Perbandingan

Keterangan a/b
Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 3,78
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Direksi yang 1,59
terendah (b)
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan 1
Komisaris yang terendah (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan Komisaris 2,17
yang tertinggi (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji Pegawai yang tertinggi (b) 3,01

PELAKSANAAN RAPAT DEWAN KOMISARIS DALAM 1 (SATU) TAHUN

No.

Tanggal Rapat

Jumlah Peserta

Topik/Materi Pembahasan

1.

07 Januari 2025

3 Orang -

- Perbaikan kualitas asset & minimalisir Risiko.

peningkatan kualitas SDM.

Optimalisasi Pertumbuhan kredit & Likuiditas.

- Tata Kelola & Transformasi : Penguatan kepatuhan, APU PPT
& PPPSPM, kesiapan merger, transformasi digital, serta

11 Februari 2025

3 orang -

dan scoring kredit.

permodalan yang prudent.

Fokus perbaikan Kualitas Aset (NPL) serta perbaikan analisis

- Pertumbuhan Bisnis yang sehat & pengelolaan likuiditas serta




Penguatan Tata Kelola, Kepatuhan & Kesiapan Merger untuk
mendukung proses penggabungan BPR.

4 Maret 2025

3 Orang

BPR mengembangkan produk kredit dan simpanan untuk
memperkuat pendanaan.

Penurunan NPL & pengelolaan Agunan.

Penguatan tata Kelola, Risiko & kepatuhan guna menjaga
kualitas asset dan keberlanjutan usaha.

9 April 2025

3 Orang

Prioritas penurunan NPL.

Pertumbuhan bisnis fokus pada sektor berisiko rendah.
Penguatan tata Kelola serta pengembangan SDM untuk proses
merger.

2 Mei 2025

3 Orang

Penguatan Kualitas Kredit dan penurunan NPL melalui
restrukturisasi  kredit selektif, monitoring intensif dan
pengetatan analisis kredit.

Penyeimbangan Pertumbuhan Bisnis dan Pendanaan yang
Prudent.

Memperkuat fungsi Kepatuhan, APU PPT PPPSPM,
Manajemen Risiko & Audit Internal serta memastikan
kecukupan pencadangan sesuai SAK EP.

17 Juni 2025

3 Orang

Optimalisasi peran kantor cabang, peningkatan kinerja SDM
pemasaran, serta inovasi produk dan literasi keuangan.
Penguatan tata Kelola, kepatuhan dan manajemen Risiko
guna menjaga keberlanjutan usaha dan Kesehatan Bank.

7 juli 2025

3 Orang

Percepatan penyelesaian kredit bermasalah dan pengendalian
NPL.

Penguatan kinerja unit, SDM, dan ekspansi kredit yang selektif.
Memastikan pemenuhan laporan semesteran secara tepat
waktu, optimalisasi penerapan formulir dan sistem APU PPT &
PPPSPM, penguatan fungsi manajemen risiko dan audit
internal, serta kecukupan pencadangan sesuai SAK EP guna
menjaga kesehatan dan keberlanjutan Bank.

5 Agustus 2025

3 Orang

Penguatan mitigasi Risiko serta pengendalian proses
penyaluran kredit secara lebih prudent.

Penguatan fungsi intermediasi, digitalisasi dan pengelolaan
Risiko.

Direksi diwajibkan meningkatkan budaya kepatuhan di
seluruh unit kerja, memperkuat dokumentasi APU PPT &
PPPSPM, menuntaskan tindak lanjut hasil audit internal sesuai
target, memastikan kecukupan pencadangan sesuai SAK EP,
serta melaksanakan pelatihan ulang terkait kelayakan kredit
dan ketentuan APU PPT & PPPSPM.

4 September
2025

3 Orang

Penguatan penanganan Risiko kredit dan penurunan NPL.
Optimalisasi kinerja intermediasi dan profitabilitas Bank.
Direksi diwajibkan memastikan penerapan GCG, kepatuhan
terhadap ketentuan APU PPT & PPPSPM, penguatan
manajemen risiko dan audit internal, kecukupan pencadangan
sesuai SAK EP, serta peningkatan kompetensi SDM secara
berkelanjutan.




J.

10

3 Oktober 2025

3 Orang - Memaksimalkan pelaksanaan Crash Program NPL serta
pengendalian terhadap pertumbuhan kredit.

- meningkatkan efisiensi operasional guna menekan BOPO,
serta mengendalikan pembentukan CKPN agar pencapaian
laba akhir tahun dapat lebih optimal.

- Pemantauan Risiko kredit, likuiditas dan permodalan secara
berkelanjutan.

11

3 November 2025

3 Orang Optimalisasi penjualan agunan atas kredit bermasalah dan

pembatasan penyaluran kredit baru yang tidak sejalan dengan

profil Risiko Tinggi.

- Meningkatkan penguatan kredit berkualitas, percepatan
pertumbuhan Tabungan serta pengendalian BOPO.

- Memastikan konsistensi penerapan GCG.

12

12 Desember
2025

3 Orang - Prioritas penurunan NPL.

- Memaksimalkan pencapaian laba.

- Direksi diwajibkan memastikan konsistensi penerapan GCG,
penguatan fungsi kepatuhan dan APU PPT & PPPSPM
termasuk pemantauan profil risiko karyawan, penyelesaian
tindak lanjut audit internal tepat waktu, serta kecukupan

SAK EP dalam

keberlanjutan dan kesehatan Bank.

pencadangan sesuai rangka menjaga

KEHADIRAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

No.

NIK

Tingkat
Kehadiran
(dalam %)

Frekuensi Kehadiran
Nama Anggota Dewan Komisaris

Fisik Telekonferensi

3374131812630001

Andreas Heryjanto 12 0 100.00

Gondoseputro

JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD)

Jumlah
Penyimpangan

Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

Anggota Direksi

Anggota Direksi

Pegawai Tetap

Pegawai Tidak Tetap

Dalam Proses
Peyelesaian

Internal (dalam Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
1 tahun) Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan

Total Fraud - - - - - - - -

Telah

Diselesaikan

Belum
Diupayakan
Penyelesaiannya

Telah
Ditindaklanjuti
Melalui Proses

Hukum




L. PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAPI

Permasalahan Hukum

Jumlah (Satuan)

Perdata

Pidana

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang
tetap)

Dalam Proses Penyelesaian

Total

M. TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN

. S Nilai Transaksi
Pihak yang Memiliki Benturan . . .
. Pengambil Keputusan Jenis Transaksi (Jutaan Keterangan
No. Kepentingan X
Rupiah)
NIK Nama Jabatan NIK Nama Jabatan
-NIHIL-
- Tidak terdapat transaksi yang mengandung Benturan Kepentingan
N. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN LAIN
Tanggal Jenis Kegiatan Penjelasan Penerima Jumlah

No. . . . NIK/NPWP

Pelaksanaan (Sosial/Politik) Kegiatan Dana (Rp)

-NIHIL-

- Tidak terdapat dana yang diberikan BPR untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Lain.

Tangerang, 22 April 2026
PT. BPR RAGASAKTI

T D%

Kuntanto

Andreas Heryjanto Gondoseputro

Direktur Utama

Komisaris Utama




